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Leeswijzer

Directiebeoordeling
De directie beoordeelt jaarlijks door middel van de 
directiebeoordeling of het CO₂-managementsysteem aansluit bij de 
organisatie. Met als doel het controleren van de effectiviteit van het 
systeem, het signaleren van verbeterkansen en het nemen van 
strategische beslissingen. 
De directiebeoordeling bestaat uit:

• Input-document: Vaak bestaande uit een PowerPoint met data en 
analyses.

• Output-document: Een samenvatting van de beslissingen en 
acties voor het komende jaar.

Interne audit
Elk jaar wordt er een interne audit uitgevoerd door een onafhankelijke 
auditor om te controleren of het CO₂-managementsysteem goed 
wordt toegepast binnen de organisatie en voldoet aan de eisen. Dit 
helpt bij het identificeren van verbeterpunten en bij de voorbereiding 
op de externe audit. 

SKAO pagina
Op de SKAO pagina van de organisatie is de vereiste informatie terug 
te vinden over de projecten met gunningsvoordeel. Tevens 
communiceert de organisatie via dit kanaal over haar 
duurzaamheidsambities.

Het CO₂-managementdossier bestaat uit verschillende documenten. Dit klimaattransitieplan bevat de 
belangrijkste informatie over het CO₂-managementsysteem van Koninklijke Ginkel Groep. 

Dit document is als volgt opgebouwd:
Management statement en energiebeleid 
Algemene eisen: Beschrijving van de organisatie
Invalshoek A: Rapportage van CO₂-uitstoot conform ISO 14061-1
Invalshoek B: Doelstellingen, maatregelen, ambities en voortgang 
Invalshoek C: Communicatie
Invalshoek D: Samenwerking

Daarnaast zijn er de volgende ondersteunende documenten:
CO2-Dashboard (Excel)
Interne audit (Excel)
Directiebeoordeling (Presentatie)

CO₂-dashboard
Het CO₂-dashboard is een Excel-tool waarin alle belangrijke gegevens over CO₂-uitstoot en energieverbruik 
worden bijgehouden. Dit hulpmiddel ondersteund bij het meten en analyseren van de uitstoot in Scope 1, 
Scope 2 en Scope 3. Daarnaast geeft dit document inzicht in de kwalitatieve analyse, waarin wordt beoordeeld 
welke aspecten van de CO₂-uitstoot het belangrijkst zijn voor de organisatie. Aanvullend wordt hier ook de 
aanwezigheid van overige beïnvloedbare emissies gedocumenteerd. 

Waardeketens
De organisatie onderzoekt welke activiteiten van de organisatie het meest bijdragen aan CO₂-uitstoot. Hierbij 
wordt gekeken naar de omvang van de CO2-uitstoot, de belangrijkste bronnen van de uitstoot en de 
mogelijkheden om deze uitstoot te verminderen (zowel korte als middellange termijn).
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Om de doelstelling te behalen en invulling te 
geven aan de strategische richting is er een 
energiebeleid opgesteld. 

Inleiding
Als organisatie zijn we toegewijd aan het 
optimaliseren van ons energieverbruik en het 
structureel verminderen van de CO₂-uitstoot. Dit 
beleid sluit aan bij onze strategische doelstellingen 
en biedt een kader voor het vaststellen en 
beoordelen van plannen, zoals het 
klimaattransitieplan en het plan van aanpak. 
Hiermee borgen wij een effectieve en duurzame 
aanpak van energiebeheer.

Doelstelling en Strategische Richting
Wij integreren energie-efficiëntie en CO₂-reductie 
in al onze bedrijfsprocessen en streven naar een 
continue verbetering van onze prestaties. Dit 
realiseren wij door:
• Het toepassen van innovatieve technologieën 

en duurzame investeringen;
• Het vergroten van bewustwording binnen de 

organisatie;
• Het structureel monitoren en optimaliseren van 

ons energieverbruik.

Management 
statement & 
energiebeleid 

Wettelijke Naleving
Wij voldoen aan alle relevante wettelijke eisen en 
regelgeving met betrekking tot energiebesparing, 
duurzame energie en CO₂-reductie. Daarnaast 
streven wij ernaar om proactief in te spelen op 
nieuwe wet- en regelgeving en best practices 
binnen de sector te implementeren.

Continue Verbetering
Wij committeren ons aan voortdurende 
verbetering van zowel onze energieprestaties als 
ons energie- en CO₂-managementsysteem door:
• Periodieke beoordeling en bijsturing van onze 

energieprestaties;
• Implementatie van best practices en 

innovatieve energiebesparende maatregelen;
• Actieve betrokkenheid en training van 

medewerkers op het gebied van energiebeheer.

Met dit beleid onderstrepen wij onze inzet voor een 
duurzame toekomst en een verantwoorde 
bedrijfsvoering, waarbij we energie-efficiëntie en 
CO₂-reductie structureel verankeren in onze 
strategie en dagelijkse praktijk.

Als directie stimuleren we continue verbetering en 
ondersteunen we bewustwording en 
communicatie over duurzaamheid binnen de 
organisatie.

Beschikbaarheid van Middelen en 
Verantwoordelijkheid van de Directie
Als directie nemen we de verantwoordelijkheid 
voor de implementatie en borging van dit beleid en 
zetten we ons in voor:
• Het waarborgen van voldoende middelen en 

informatie om onze energie- en 
klimaatdoelstellingen te realiseren;

• Het actief ondersteunen en stimuleren van 
continue verbetering op het gebied van 
energiebeheer en CO₂-reductie;

• Het bevorderen van bewustwording en 
communicatie over energiebesparing binnen 
alle lagen van de organisatie.

Kader voor Doelstellingen en 
Systeembeheer
Als directie dragen we zorg voor de uitvoering en 
naleving van het energie- en CO₂-
managementsysteem en zijn we nauw betrokken 
bij het plan van aanpak. Wij verbinden ons ertoe 
om energie- en klimaatdoelstellingen vast te 
stellen, uit te voeren en regelmatig te evalueren, 
waarbij verbeteringen structureel worden 
doorgevoerd.

Datum: 
27-07-2026

Naam: 
Lars van Ginkel

Handtekening:
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De hoofdentiteit van onze organisatie is gevestigd aan 
de Nieuweweg-Noord 255, Veenendaal. 
Het hoogste niveau volgens de operationele methode 
wordt gevormd door Koninklijke Ginkel Groep.

Gezien de grootte van de organisatie worden alle details 
weergeven in het document: Boundary bepaling KGG. 
In het kort, de organisatiegrens omvat alle vestigingen 
en afdelingen die vallen onder de verantwoordelijkheid 
van Koninklijke Ginkel Groep, inclusief de operationele 
eenheden in Nederland en de aangesloten entiteiten 
binnen Nederland. Het management gaat akkoord gaat 
met het vastgestelde toepassingsgebied.

Op basis hiervan zijn alle entiteiten op de KvK lijst 
meegenomen, zijnde:   
   
• Van Ginkel West-Nederland B.V.    
• Van Ginkel Oost-Nederland B.V.    
• Van Ginkel Interieurbeplanting B.V.    
• Tuin- & Plantsoenaanleg Van Ginkel   
• Hoveniersbedrijf P. van der Eijk B.V.    
• Hoveniersbedrijf Feijth B.V.      
• Rosa Novum B.V.      
• WACO Groenvoorzieningen B.V.    
• Debie & Verkuijl Erfgoedhoveniers B.V.   
• Van Ginkel Amsterdam B.V.  
• John Koomen Hoveniers B.V. 
• KGG Centraal Kantoor B.V. 

Organisatiegrens

De Koninklijke Ginkel Groep is een modern, maatschappelijk 
betrokken familiebedrijf, opgericht in 1903. Inmiddels staan 
de vierde en vijfde  generatie samen aan het roer. We 
vergroenen Nederland en bieden groene oplossingen, voor 
nu en straks.

Bewust bouwen, Klimaat krachtig & Samen sterker.
Wij zijn een maatschappelijk betrokken bedrijf. We hebben 
de Sustainable Development Goals omarmd, werken aan 
circulariteit en het beperken van onze C02-uitstoot, en 
bieden structureel werk aan mensen met een 
arbeidsbeperking. En we realiseren ons elke dag dat onze 
medewerkers, met hun talent en vakmanschap, het weer 
waarmaken voor onze klanten en opdrachtgevers. 
Samengevat is de Koninklijke Ginkel Groep te typeren met 
drie termen: Bewust bouwen, Klimaat krachtig, Samen 
sterker. 

Op basis van sectie 4.2 van het Handboek 4.0 wordt de 
organisatie geclassificeerd als een kleine onderneming, wat 
betekent dat er geen uitzonderingen van toepassing zijn en 
dat volledig wordt voldaan aan de vereisten voor trede 2. 

Algemene eisen
Organisatie 
beschrijving
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Act

Check

Plan

Do

Evaluatie van
het CO2-systeem.

Voortgang beoordeling.

Interne en externe audit.

Het uitvoeren
van participatie 

Het communiceren

Het opstellen van de 
CO2-footprint 

Actiepunten die 
bij act naar 
voren komen 
uitvoeren.

Plannen van communicatie 
en participatie. 

Emissiegegevens en 
factoren bepalen. 

In de Plan-fase worden doelstellingen en vereisten vastgesteld op basis van de eisen van de 
CO₂-Prestatieladder. In deze fase worden de benodigde processen, mogelijke risico’s en 
kansen om de beste resultaten te behalen geïdentificeerd. 

In de Do-fase worden de geplande acties uitgevoerd en geïntegreerd in de dagelijkse 
bedrijfsprocessen. Hierbij wordt er gefocust op continue verbetering en de betrokkenheid van 
medewerkers.

In de Check-fase wordt gecontroleerd of de genomen maatregelen effectief zijn en of de 
doelstellingen worden behaald. Dit gebeurt door monitoring van het managementsysteem, 
meten van de voortgang en het uitvoeren van interne audits van het energie- en CO₂-
managementsysteem. Afwijkingen en verbeterpunten worden geanalyseerd.

In de Act-fase worden op basis van de evaluaties corrigerende en preventieve maatregelen 
doorgevoerd om het systeem en de energie- en CO₂-prestaties continu te verbeteren.

In het planningsdocument is te zien op welke manier de PDCA-cyclus van de organisatie is ingericht. Door de 
cyclus steeds opnieuw toe te passen, blijven we het energieverbruik verbeteren en de CO₂-uitstoot 
verminderen, met focus op duurzaamheid en efficiëntie.

Planning

Als organisatie beschikken we over een energie- en CO₂-managementsysteem om het energieverbruik te 
optimaliseren en de CO₂-uitstoot te verminderen. Dit systeem wordt opgezet, uitgevoerd, onderhouden en 
continue verbeterd volgens de Plan-Do-Check-Act (PDCA) cyclus.

5



Wetgeving en 
risico beheer 

Daarnaast worden risico’s en kansen met betrekking tot het CO₂-
managementsysteem systematisch beheerd:
• Risico’s worden geïdentificeerd via interne audits, trendanalyses en risico-

evaluaties;
• Kansen voor verbetering en innovatie worden actief benut, bijvoorbeeld 

door investeringen in duurzame energieopwekking en efficiëntere 
bedrijfsvoering;

• Correctieve en preventieve maatregelen worden tijdig ingezet om 
prestaties continu te verbeteren;

• Afwijkingen geconstateerd in de interne audit worden vastgelegd in het 
interne auditdocument (excel). Hierin worden vervolgens de corrigerende 
maatregelen inclusief verantwoordelijke en planning opgenomen. 

• Afwijkingen of geconstateerde verbeterpunten uit de externe audit 
worden opgenomen in het plan van aanpak, terug te vinden in het excel-
document: CO2-Dashboard. 

Door deze gestructureerde aanpak blijven we aantoonbaar op de hoogte van 
wetgeving en risico’s en dragen we bij aan voortdurende verbetering van onze 
energie- en CO₂-prestaties, in lijn met de CO₂-Prestatieladder.

Een algemeen overzicht van risico’s en wetgeving wordt weergeven in het 
exceldocument: Wetgevingsregister & Risicoinventarisatie. 

Binnen de organisatie waarborgen we voortdurende 
naleving van relevante wet- en regelgeving op het 
gebied van CO₂-reductie en energiebesparing door:

• Actieve monitoring van wijzigingen in wetgeving, 
certificeringsnormen en beleidsontwikkelingen;

• Deelname aan brancheverenigingen en 
regelmatige afstemming met relevante instanties 
en toezichthouders;

• Periodieke audits en juridische controles om 
naleving en compliance te verzekeren.

• De organisatie heeft zicht geabonneerd op diverse 
nieuwsbrieven met als doel up-to-date te blijven 
omtrent ontwikkelingen met betrekking tot 
duurzaamheid en wetgeving, zijnde: RVO, Groene 
business club

Een project met gunningvoordeel is een project van een organisatie waarbij de CO2-Prestatieladder een 
rol heeft gespeeld in de aanbesteding. Hierbij is het niet relevant of het gunningvoordeel wel of niet 
doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier de CO2-
Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd.

Er liepen in het rapportagejaar één project met gunningvoordeel. Dit is:

• Gemeente Barendrecht BVCO

De documentatie van dit project is opgenomen in het Project Impact Dashboard op de SKAO-pagina.

CO2-Prestatieladder project
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Aardgasverbruik

Brandstofverbruik
bedrijfsmiddelen

Brandstofverbruik
wagenpark

Brandstofverbruik HVO

Brandstofverbruik
huurmachines

Elektriciteitsverbruik
vastgoed

CO2-Footprint scope 1 & 2 
De CO2-footprint is opgesteld in het CO2-dashboard, conform het GHG protocol. In het dashboard is ook het 
kwaliteitsmanagement plan voor de verschillende emissiestromen opgenomen. In dit overzicht is per datapunt aangegeven 
welke onzekerheden en verbeterpunten zijn geïdentificeerd. De footprint is opgesteld aan de hand van Tank-to-Wheel 
emissiefactoren. Voor KGG zijn niet-CO2 broeikasgassen niet relevant, deze zijn niet opgenomen in de footprint. 

Invalshoek A
Waar staan we nu? CO2-uitstoot en energieverbruik

Zie het CO2-dashboard voor de berekening van de footprint, de emissiefactoren en het kwaliteitsmanagementplan. 

98% van de gehele uitstoot is afkomstig uit scope 1. Dit heeft met name te maken met het dieselwagenpark dat 67% van de gehele 
scope 1 dekt. Scope 2 is relatief een stuk minder. Er wordt groene stroom gebruikt, wel worden elektrische auto’s met grijze stroom 
opgeladen.

Onderstaande afbeelding toont het elektriciteitsverbruik location based.
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2025 Heel jaar

TYPE EMISSIESTROOM SCOPE 1 AANTAL EENHEID
CONVERSIEFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UITSTOOT

(ton CO2)

Aardgasverbruik 30.219,1                                                m3 1.779,0                                                  53,8                         6%

Brandstofverbruik - HVO100 25.256,5                                              liter 26,0                                                       0,7                           0%

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen - Alkylaat 18.568,0                                              liter 2.139,0                                                   39,7                         4%

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen - benzine 482,0                                                  liter 2.139,0                                                   1,0                            0%

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen - diesel 1.369,2                                                 liter 2.462,0                                                 3,4                           0%

Brandstofverbruik huurmachines - Alkylaat 172,4                                                    liter 2.139,0                                                   0,4                           0%

Brandstofverbruik huurmachines - benzine 34,3                                                     liter 2.139,0                                                   0,1                            0%

Brandstofverbruik huurmachines - diesel 10.644,4                                              liter 2.462,0                                                 26,2                         3%

Brandstofverbruik wagenpark - benzine 65.789,6                                              liter 2.139,0                                                   140,7                       15%

Brandstofverbruik wagenpark - diesel 249.721,7                                            liter 2.462,0                                                 614,8                       67%

Propaan 8.538,0                                                liter 1.530,0                                                   13,1                           1%

-                                                      -                                                        -                          0%

-                                                      -                                                        -                          0%

-                                                      -                                                        -                          0%

Totaal scope 1 893,8

Market based

TYPE EMISSIESTROOM SCOPE 2 AANTAL EENHEID
CONVERSIEFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UITSTOOT

(ton CO2)

Elektriciteitsverbruik - groene stroom 128.730 kWh -                                                        -                          0%

Elektriciteitsverbruik - groene stroom opgewekt 57.511 kWh -                                                        -                          0%

Elektriciteitsverbruik - teruglevering 29.314 kWh -                                                        -                          0%

Elektriciteitsverbruik - wagens grijs 43.551 kWh 414,0                                                     18,0                         2%

Warmtelevering - STEG centrale 36 GJ 31.950,0                                                1,1                             0%

Totaal scope 2 19,2

913 100%TOTALE EMISSIES SCOPE 1 en 2

OVERZICHT CO2-EMISSIES, GEHELE ORGANISATIE

Location based

TYPE EMISSIESTROOM SCOPE 2 AANTAL EENHEID
CONVERSIEFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UITSTOOT

(ton CO2)

Elektriciteitsverbruik - gridmix (NL) 259.106 kWh 268 69,4                         

Totaal scope 2 69                           



Scope 3
De totale Scope 3-uitstoot bedraagt 17.915,4 ton CO₂. Het grootste aandeel van de uitstoot is afkomstig van aangekochte goederen
en diensten, gevolgd door brandstof- en energiegerelateerde activiteiten, woon-werkverkeer, upstream transport en distributie en 
upstream geleaste activa.Voor de bedrijfsactiviteiten van het groenbedrijf zijn geen downstreamcategorieën van toepassing. Het 
bedrijf levert voornamelijk diensten, zoals aanleg, beheer en onderhoud van groenvoorzieningen. Na uitvoering van deze 
werkzaamheden vinden er geen relevante emissies plaats die verband houden met het gebruik, de verdere verwerking of de 
afdanking van door het bedrijf geleverde producten. Daarom is er geen downstream categorie vastgesteld.  

Niet CO2-broeikasgassen
Binnen KGG is onderzocht of deze overige emissie bronnen aanwezig zijn. Uit dit onderzoek blijkt dat er geen 
sprake is van niet CO2-broeikasgassen. Er worden koelgassen gebruikt in de airco units, echter is dit een gesloten 
systeem waardoor er geen lekkage is en dus geen bijvullen van koelgassen.

CO2-footprint Scope 1, 2 & 3 
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Aardgasverbruik

Brandstofverbruik
bedrijfsmiddelen
Brandstofverbruik wagenpark

Brandstofverbruik HVO

Brandstofverbruik
huurmachines
Elektriciteitsverbruik
vastgoed
Elektriciteitsverbruik
wagenpark
Warmtelevering

Propaan

Scope 3

Scope 3 2025
UITSTOOT
(ton CO2)

Aangekochte goederen en diensten 17.137,3 
Kapitaal goederen

Brandstof en energie gerelateerde activiteiten (niet in scope 1 of 2) 288,9 

Upstream transport en distributie 173,9 
Productieafval 0,1 
Zakelijk reizen 9,0 
Woon-werkverkeer 222,9 
Upstream geleaste activa 83,3 

Totaal Upstream 17.915,4 
Totaal Downstream -

TOTALE EMISSIES SCOPE 3 17.915,4 



2025 Heel jaar

TYPE EMISSIESTROOM SCOPE 1 AANTAL EENHEID Conversiefactor  (GJ per eenheid) GJ

Aardgasverbruik 30219,1 m3 0,03165 956 7%

Brandstofverbruik - HVO100 25256,51 liter 0,0348 853 6%

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen - Alkylaat 18568 liter 0,0314 583 4%

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen - benzine 482 liter 0,0314 3 0%

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen - diesel 1369,17 liter 0,036 8 0%

Brandstofverbruik huurmachines - Alkylaat 172,38 liter 0,0314 5 0%

Brandstofverbruik huurmachines - benzine 34,3 liter 0,0314 1 0%

Brandstofverbruik huurmachines - diesel 10644,39 liter 0,036 383 3%

Brandstofverbruik wagenpark - benzine 65789,55 liter 0,0314 2032 14%

Brandstofverbruik wagenpark - diesel 249721,67 liter 0,036 8642 60%

Propaan 8538 liter 0,0231 153 1%

Totaal scope 1 13620

Market based

TYPE EMISSIESTROOM SCOPE 2 AANTAL EENHEID Conversiefactor  (GJ per eenheid) GJ

Elektriciteitsverbruik - groene stroom 128730,0029 kWh 0,0036 463,4 3%

Elektriciteitsverbruik - groene stroom opgewekt 57511 kWh 0,0036 207,0 1%

Elektriciteitsverbruik - teruglevering -29314 kWh 0,0036 -105,5 -1%

Elektriciteitsverbruik - wagens grijs 43551,3 kWh 0,0036 74,5 1%

Warmtelevering - STEG centrale 35,76 GJ 1 35,8 0%

Totaal scope 2 675,2

TOTAAL ENERGIEVERBRUIK 14.295,0                 100%

OVERZICHT ENERGIE VERBRUIK GEHELE ORGANISATIE

Energiebalans
De tabel geeft een overzicht van het totale energieverbruik van de organisatie in 2025. Het totale verbruik 
bedraagt 14.295 GJ, waarvan 95% binnen Scope 1 en 5% binnen Scope 2 valt. Het grootste deel van het 
energieverbruik is afkomstig van het dieselverbruik van het wagenpark, gevolgd door benzineverbruik van het 
wagenpark en aardgas. Binnen Scope 2 wordt voornamelijk gebruikgemaakt van groene elektriciteit, aangevuld 
met zelf opgewekte elektriciteit. Dit past bij de werkzaamheden die wij uitvoeren, waarbij transport en materieel 
een groot aandeel hebben in het energieverbruik.

Energiebalans
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Elektriciteitsverbruik vastgoed

Elektriciteitsverbruik wagenpark
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Het wagenpark is de afgelopen jaren gegroeid 
van 173 voertuigen in 2022 naar 229 voertuigen 
in 2025. 
Dieselvoertuigen vormen nog steeds het 
grootste deel van het wagenpark, hoewel het 
aandeel elektrische voertuigen duidelijk is 
toegenomen (van 4 in 2022 naar 20 in 2025). 
Tegelijkertijd is het aantal hybride en CNG-
voertuigen afgenomen. De toename van het 
aantal elektrische voertuigen laat zien dat de 
organisatie stapsgewijs investeert in de 
verduurzaming van het wagenpark. Gezien het 
grote aandeel dieselvoertuigen blijft de 
verdere elektrificatie een belangrijk 
aandachtspunt voor energiebesparing en CO₂-
reductie wanneer dit haalbaar is. 

Brandstofverbruik 
wagenpark

Een belangrijk onderdeel van het energieplan is om 
duidelijk te maken waar de meeste energie wordt 
verbruikt. Daarom is onderzocht welke processen en 
activiteiten binnen de organisatie de grootste invloed 
hebben op het energieverbruik en de CO₂-uitstoot. 
Met deze informatie kijken we waar verbeteringen 
doorgevoerd kunnen worden voor het optimaliseren 
van ons energieverbruik.

De emissiestromen die in rapportagejaar gezamenlijk 
verantwoordelijk zijn voor ten minste 80% van het 
energieverbruik binnen de organisatie zijn:

• Brandstofverbruik wagenpark – 80%

Energiebeoordeling

Het brandstofverbruik van het wagenpark wordt gedurende 
de gehele periode voornamelijk bepaald door diesel. De 
dieselgerelateerde energie-inhoud is redelijk stabiel gebleven, 
met een lichte stijging tot 2024 en een kleine daling in 2025. 
Het benzineverbruik is de afgelopen jaren geleidelijk 
toegenomen, wat aansluit bij de groei van het aantal 
benzinevoertuigen.

Tegelijkertijd is het gebruik van CNG en LPG volledig 
afgebouwd en is in 2025 een aanzienlijke hoeveelheid 
HVO100 ingezet als duurzamer alternatief voor fossiele diesel. 
De toename van elektrische voertuigen en de inzet van 
HVO100 laten zien dat het wagenpark stapsgewijs wordt 
verduurzaamd, terwijl het dieselverbruik nog steeds de 
grootste bijdrage levert aan het totale energieverbruik en 
daarmee het belangrijkste aandachtspunt blijft voor verdere 
CO₂-reductie. 

Verbruik door de jaren heen
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In 2025 is 25.257 liter HVO100 getankt. Hierin is een 
enorme stijging te zijn. In 2024 was dit slechts 4.928 
liter. Als Koninklijke Ginkel Groep hebben we besloten 
om terwijl we geleidelijk het wagenpark gaan 
elektrificeren, ook HVO100 in te zetten en hierin doelen 
te koppelen om het CO2 reductieproces te bevorderen. 
In 2025 hadden we bijvoorbeeld het doel van 10% 
HVO100 binnen de gehele groep. Dat doel hebben we 
met 9,4% net niet gehaald. Dit kwam onder andere 
omdat er bij een aantal vestigingen nog geen 
tankpassen aanwezig waren of geen tankstation in de 
buurt zat die dit kon leveren. Tegen het einde van 2025 
is dit voor bijna alle, op één na, geregeld. In 2026 is het 
nieuwe doel van HVO100, namelijk 15% van al het 
dieselverbruik,  met alle vestigingsleiders besproken. 
Omdat onze grootste CO2 verbruik in het wagenpark 
zit, passen we HVO100 daarom op onze dieselmotoren 
toe waar mogelijk. 

Toepassing HVO100

Energiebeoordeling
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Conclusie en aanbevelingen
Uit de energiebeoordeling blijkt dat het grootste deel van het energieverbruik plaatsvindt binnen het wagenpark, 
met name door het dieselverbruik. Daarnaast dragen het brandstofverbruik van bedrijfsmiddelen en het 
aardgasverbruik in mindere mate bij aan het totale energieverbruik. De trend laat zien dat het wagenpark 
geleidelijk wordt verduurzaamd door de inzet van elektrische voertuigen en duurzame brandstoffen. Zo is het 
gebruik van HVO100 sterk toegenomen: van ruim 4.000 liter in 2024 naar ruim 25.000 liter in 2025. Deze 
ontwikkeling draagt bij aan een verdere verlaging van de CO₂-uitstoot, hoewel diesel nog altijd de grootste 
energieverbruiker is.

Aanbevelingen om het energieverbruik te verminderen
• Verdere elektrificatie van het wagenpark 
• Verder uitbreiden van de inzet van HVO100 op materieel en voertuigen waar elektrificatie nog niet mogelijk is
• Het stimuleren van zuinig rijgedrag en een efficiënte inzet van voertuigen en materieel door ritoptimalisatie 

en bewustwording



In de context van de energietransitie speelt flexibiliteit in het 
energiesysteem een steeds belangrijkere rol. Door de toename 
van variabele hernieuwbare energiebronnen wordt het 
noodzakelijk om vraag en aanbod beter op elkaar af te 
stemmen. 

Daarom hebben wij expliciete aandacht voor de rol die 
organisaties spelen in het vergroten van deze 
systeemflexibiliteit. 

Daarnaast verdienen de Overige Beïnvloedbare Emissies 
(OBE’s) nadrukkelijk aandacht, omdat ook deze emissies vaak 
beïnvloedbaar zijn via keuzes in tijdstip, locatie of type 
energiegebruik. Door dit inzicht kunnen wij gerichter 
bijdragen aan een stabiel en klimaatvriendelijk 
energiesysteem.

Flexibiliteit van het energiesysteem
Als organisatie hebben we op dit moment beperkt invloed op 
de flexibiliteit van het energiesysteem. Onze machines en 
wagenpark worden voornamelijk ‘s nachts geladen. Wel 
proberen we door verschillende maatregelen al deze 
laadmomenten niet alleen op de vestigingen plaats te laten 
vinden, maar ook met andere bedrijven en onze 
medewerkers samen te werken.  
Volgens de capaciteitskaart van Netbeheer Nederland blijkt 
dat:

✓ Alle vestigingen (Veeneendaal-Amsterdam): 
zich bevindt in een regio met een tekort aan 
transportcapaciteit en een wachtrij voor netaansluitingen.

Om bij te dragen aan een stabieler en flexibeler 
energiesysteem, overwegen we maatregelen als: 

a. Slim energiegebruik en laadbeheer
Door elektrische voertuigen vooral op te laden tijdens 
momenten van lage netbelasting of hoge zonne-opbrengst 
(bijvoorbeeld overdag tijdens werktijden), kan het verbruik 
beter worden afgestemd op beschikbaarheid.

b. Energieopslag
De installatie van batterijsystemen maakt het mogelijk om 
lokaal opgewekte energie tijdelijk op te slaan en te gebruiken 
op piekmomenten. Dit helpt met het spreiden van de 
belasting gedurende de dag.

c. Berekening energiebehoefte
In 2026 berekenen wij om een betere inzicht te krijgen in de 
flexibiliteit die wij moeten maken, de verwachte 
energiebehoeftes berekend voor de komende 10 jaar per 
locatie. Vanuit hier kunnen wij verdere maatregelen 
uitwerken zoals zonnepanelen, batterijen of samenwerkingen 
met andere bedrijven. In Veenendaal is vanuit de 
bedrijvenkring hier al mee gestart. 

Flexibiliteit van het energiesysteem 
& Overige Beïnvloedbare Emissies

OBE’s
OBE’s zijn broeikasgasemissies die niet binnen de 
standaard indeling van het Greenhouse Gas (GHG) 
Protocol vallen (scope 1, 2 en 3), maar waar een 
organisatie wel invloed op kan uitoefenen. Om in 
kaart te brengen waar wij invloed op kunnen 
uitoefenen, is de OBE vragenlijst doorlopen. Hieruit 
blijkt de aanwezigheid van de volgende OBE’s: 

(Potentiële) vermeden emissies:
Binnen KGG zijn er een aantal vermeden emissies 
zoals: 
• Toepassing HVO100
• Hergebruik van materiaal 
• Inzet circulaire materialen 
• Natuurpositieve beplanting 
• Groene daken
• Ontwerpen meer richten op duurzaamheid

Biogene emissies
KGG is voornemens om de komende jaren HVO 
diesel af te nemen bij de pompstations. HVO diesel 
bevat een groot deel biogene emissies. Dit zijn kort 
cyclische emissies die buiten scope 1 vallen. 

CO2-verwijderingen
Er vind CO2 verwijdering plaats, doordat KGG 
planten en bomen plant. Hierdoor vindt CO2 opslag 
plaats. 
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Om de belangrijkste bedrijfsactiviteiten te bepalen is een impact- en invloedanalyse uitgevoerd. In deze 
analyse is gekeken naar de impact van de organisatieactiviteiten op de CO2-uitstoot en naar de invloed die wij 
als organisatie hierop hebben. Op basis van deze analyse zijn de volgende bedrijfsactiviteiten als de 
belangrijkste geselecteerd:  

Bedrijfsactiviteiten

De bedrijfsactiviteiten zijn onderwerp voor de waardeketenanalyse en strategie van de organisatie.  

Voor de belangrijkste organisatieactiviteiten is een waardeketenanalyse uitgevoerd. Hierin is gekeken naar de 
combinatie van alle upstream en downstream activiteiten die verbonden zijn aan de betreffende 
organisatieactiviteit. Daarbij zijn de CO2-emmissies van de waardeketen geïnventariseerd en geanalyseerd. Op 
basis hiervan is gekeken waar mogelijkheden voor CO2-reductie liggen en welke waardeketenpartners 
daarvoor relevant zijn.  

Aanleg
• Het ontwerpen, realiseren en inrichten van groene leefomgevingen voor zowel publieke als private 

opdrachtgevers. Hieronder vallen de aanleg van tuinen, parken, bedrijfsterreinen en openbare ruimtes, 
evenals het realiseren van dak- en gevelbegroeiing. 

Onderhoud
• Het beheren en onderhouden van groene buitenruimten gedurende de gehele levenscyclus. De 

werkzaamheden omvatten onder andere het onderhoud van tuinen, openbaar groen, dakbegroeiing, 
gevelbegroeiing en natuurlijke waterpartijen. 
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Boomverzorging
• Het uitvoeren van specialistische werkzaamheden gericht op het behoud, de gezondheid en de 

veiligheid van bomen. Dit omvat onder andere inspecties, snoeiwerkzaamheden, groeiplaatsverbetering, 
boomveiligheidscontroles, verplantingen en het verwijderen van bomen wanneer dit noodzakelijk is. 

Extern advies
• Het leveren van onafhankelijke adviesdiensten op het gebied van groenbeheer, biodiversiteit, 

klimaatadaptatie, ecologie en duurzame inrichting van de leefomgeving aan partijen zoals bijvoorbeeld 
overheden, architecten en bedrijven. 

Interieurbeplanting
• Het ontwerpen, leveren, plaatsen en onderhouden van interieurbeplanting voor onder andere kantoren, 

zorginstellingen, onderwijsinstellingen, woonstichtingen en commerciële gebouwen. 



• Adviseren/sales/calculatie (advies aan de voorkant)
• Engineering
• Werkvoorbereiding 
• Planning
• Aanleggen
• Wagenpark
• Ondersteunend: HR, Finance, kwaliteit en veiligheid, 

duurzaamheid

Upstream

Inkoop materiaal

Externe inhuur

Mobiliteit

Downstream

Eigen processen

Engineering

Werkvoorbereiding

Planning

Aanleggen 

Oplevering projecten

Onderhoudscontract
en & renovaties

• Projecten aanleg (tuinen, groendaken)
• Renovaties
• Onderhoud

• Inkoop materiaal (planten, 
groendaken, staal, hout, bestrating)

• Inhuur transport 
• Inhuur materieel (kranen, 

shovels)
• Inhuur onderaannemers
• Inhuur landschapsarchitect
• Mobiliteit: Wagenpark
• ICT- en datadiensten

• Facilitaire diensten
• Afvalverwerking

Waardeketen 1: Aanleg

Waardeketenanalyse
Het proces voor de aanleg van een groenproject start met de inkoop van materialen, het inschakelen van 
transport, materieel en eventuele onderaannemers. Vervolgens wordt het project voorbereid door middel van 
advies, engineering, werkvoorbereiding, planning en de organisatie van mensen en machines. Daarna wordt 
het groenproject aangelegd op locatie, ondersteund door afdelingen zoals financiën, HR, kwaliteit, veiligheid 
en duurzaamheid. Na oplevering volgt een onderhoudsperiode van circa zeven jaar, waarin de kwaliteit en 
functionaliteit van het project worden gewaarborgd. 

Binnen de waardeketen van de activiteit Aanleg liggen de grootste CO₂-hotspots voornamelijk bij het gebruik 
van materialen, transport en de inzet van materieel. In de upstreamfase ontstaat een aanzienlijk deel van de 
uitstoot door de productie en levering van materialen zoals bestrating, staal, hout, substraat, groeimedia en 
beplanting. Daarnaast zorgen het transport van materialen naar projectlocaties en de inzet van ingehuurd 
zwaar materieel, zoals graafmachines, kranen en shovels, voor substantiële emissies. Ook de werkzaamheden 
van onderaannemers dragen hieraan bij door hun gebruik van voertuigen en machines. 

Binnen de eigen processen is de uitvoeringsfase van aanlegprojecten veruit de grootste emissiebron. Het 
brandstofverbruik van machines, bedrijfswagens en ander materieel tijdens grondwerk, transport en 
aanlegwerkzaamheden zorgt voor een groot deel van de CO₂-uitstoot. Activiteiten zoals advies, engineering, 
werkvoorbereiding en ondersteunende kantoorprocessen hebben daarentegen een relatief beperkte impact. 

In de downstreamfase ontstaan emissies tijdens onderhouds- en renovatiewerkzaamheden gedurende de 
levensduur van de aangelegde projecten, bijvoorbeeld door de inzet van materieel en transportbewegingen. 
Daarnaast kan aan het einde van de levensduur van groendaken, installaties of andere toegepaste materialen 
uitstoot ontstaan door demontage, verwerking en transport van vrijkomende materialen. Dit valt momenteel 
wel buiten de scope van de Ginkel Groep.  

Waardeketen activiteit “Aanleg”
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In de waardeketenanalyse zijn de relevante 
waardeketenpartners bepaald. Deze zijn bepaald op basis van 
de rol die zij kunnen spelen bij het reduceren van de CO2-
uitstoot. In onderstaand overzicht zijn de relevante 
waardeketenpartners opgenomen.

Waardeketen

Optigrün is onze grootste leverancier. Optigrün is de leverancier voor ons m.b.t. groendaken. Denk hierbij aan 
sedumdaken, maar ook retentiedaken, beschermlagen, substraten en bijvoorbeeld vegetatie. De Koninklijke 
Ginkel Groep is een partnerbedrijf van Optigrün Benelux, wij voeren met zeven andere bedrijven de producten van 
Optigrün uit. Optigrün is onze belangrijkste leverancier en dus een belangrijke ketenpartner. Het hoofdkantoor zit 
gevestigd in Duitsland. De samenwerkingsmogelijkheden liggen voornamelijk in de aanvoer van de producten, 
logistiek dus. 

Brandola houtbouw is onze op één na grootste leverancier. Brandola Houtbouw levert zowel hout als kant-en klare 
producten voor onze projecten. Denk hierbij aan veranda's, maar ook meubilair of gewone houten balken die 
gebruikt kunnen worden. Brandola Houtbouw zit gevestigd in Lunteren. Voornaamste afspraken m.b.t. 
verduurzaming kunnen gemaakt worden in de logistiek/aanvoer van producten. 

Hardeman Zand- en Grindhandel is een grote leverancier van de Koninklijke Ginkel Groep gespecialiseerd in allerlei 
soorten zand en grind. Hardeman is gevestigd in Veenendaal en doet daarnaast ook nog eens transport voor de 
Koninklijke Ginkel Groep. Sinds vorig jaar zomer rijdt Hardeman voor de Koninklijke Ginkel Groep met een 
elektrische vrachtwagen. Met deze ketenpartner hebben we dus al een start gemaakt met duurzame maatregelen 
in onze samenwerking. 

Ketenpartner 1: Optigrün

Ketenpartner 3: Hardeman Zand- en Grindhandel

Ketenpartner 2: Brandola houtbouw
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Er is in de waardeketenanalyse kritisch gekeken naar de reductiemogelijkheden die toegepast kunnen worden. 
Deze maatregelen zijn opgenomen in het plan van aanpak. Daarnaast zijn mogelijke strategieën geïnventariseerd 
voor de middellange termijn. De gekozen strategieën worden verder toegelicht bij invalshoek B.
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In de waardeketenanalyse zijn de relevante 
waardeketenpartners bepaald. Deze zijn bepaald op basis van 
de rol die zij kunnen spelen bij het reduceren van de CO2-
uitstoot. In onderstaand overzicht zijn de relevante 
waardeketenpartners opgenomen. . 

Waardeketen

Elders metaal is een metaalconstructie bedrijf en één van onze grootste leveranciers op het gebied van metalen. 
Denk aan plantenbakken, pergola's, hekwerken, afscheidingen, kunstwerken  en banken voor de groene 
leefomgeving, maar ook andere constructies die ons werk ondersteunen. Metaal is over het algemeen een groot 
CO2 product, maar ook noodzakelijk voor de velen projecten die wij maken. Daarnaast zijn zij in staat om ook bij te 
dragen aan circulaire projecten. Afgezien van de eerste stap waarbij we het over logistieke afspraken willen 
hebben, zullen we het ook betrekken bij circulaire projecten. 

Boomkwekerij Gebr. Van den Berk is een specialist kwekerij in bomen en heesters en één van de grootste 
kwekerijen in europa. Gebr. Van den Berk is één van onze grootste leveranciers. Er liggen 
samenwerkingsmogelijkheden bij deze leverancier op het gebied van transport en natuurpositieve beplanting. Ze 
zijn ook duidelijk bezig met verduurzaming, zo gebruiken ze geen verpakkingen afgezien van jute wat biologisch 
afbreekbaar materiaal is en zijn ze CO2 Prestatieladder gecertificeerd. 

Nieuwkoop Europe is onze grootste leverancier op het gebied van beplanting. Daarnaast facilliteren ze ook 
plantenbakken en bloempotten. Nieuwkoop Europe is al bijvoorbeeld MPS-A  en ISO14001 gecertificeerd. In hun 
productieproces gebruiken ze al zonnepanelen en zijn ze bezig met een volledig elektrisch wagenpark. Met 
Nieuwkoop Europe zullen we voornamelijk samenwerken op het gebied van transport en natuurpositieve 
beplanting. 

Ketenpartner 4: Elders Metaal

Ketenpartner 6: Nieuwkoop Europe

Ketenpartner 5: Boomkwekerij Gebr. Van den Berk

Er is in de waardeketenanalyse kritisch gekeken naar de reductiemogelijkheden die toegepast kunnen worden. 
Deze maatregelen zijn opgenomen in het plan van aanpak. Daarnaast zijn mogelijke strategieën geïnventariseerd 
voor de middellange termijn. De gekozen strategieën worden verder toegelicht bij invalshoek B.

Ketenpartner 7: Architecten

Een andere belangrijke ketenpartner zijn de architecten. We werken met veel verschillende architecten samen en 
kunnen daardoor er niet één uitlichten, maar het is wel een belangrijke doelgroep voor ons om klimaatadaptatief
groen-blauwe oplossingen te kunnen realiseren waarbij er gebruik wordt gemaakt van circulaire producten of 
natuurpositieve beplanting. 
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In de waardeketenanalyse zijn de relevante 
waardeketenpartners bepaald. Deze zijn bepaald op basis 
van de rol die zij kunnen spelen bij het reduceren van de CO2-
uitstoot. Vervolgens is gekeken naar de 
reductiemogelijkheden in Waardeketen Aanleg. Deze 
mogelijkheden worden hieronder verder toegelicht. 

Waardeketen “Aanleg”

Duurzame en circulaire materiaalkeuze:  Bij ontwerp, inkoop en uitvoering wordt actief gestuurd op materialen 
met een lagere CO₂-uitstoot. Hierbij kan worden gedacht aan de toepassing van biobased materialen, 
hergebruikte of gerecyclede bestrating, een grotere inzet van hout als alternatief voor meer CO₂-intensieve 
materialen en het uitvoeren van MKI-berekeningen om materiaalkeuzes objectief te vergelijken.

Duurzame en natuurpositieve inrichting: Door al in de ontwerpfase keuzes te maken voor klimaatadaptieve en 
natuurpositieve oplossingen kan zowel de milieu-impact als de onderhoudsbehoefte worden verlaagd. 
Voorbeelden zijn het toepassen van inheemse beplanting, het kiezen van soorten die minder water, meststoffen 
en onderhoud vereisen en het integreren van biodiversiteit in ontwerpen.   

Kansrijkheid Termijn Potentiële nadelen

Hoog Middellange termijn Beschikbaarheid grondstoffen

Kansrijkheid Termijn Potentiële nadelen

Middel Lange termijn Bereidheid opdrachtgevers

Kansrijkheid Termijn Potentiële nadelen

Hoog Korte termijn Netcongestie

Emissieloos en efficiënt materieel: De uitstoot tijdens de uitvoering kan worden teruggedrongen door de inzet 
van elektrisch materieel te vergroten en waar dit nog niet mogelijk is duurzame brandstoffen zoals HVO toe te 
passen. Daarnaast kan door efficiëntere inzet en planning van machines het aantal draaiuren worden beperkt..   

Kansrijkheid Termijn Potentiële nadelen

Hoog Korte termijn Netcongestie

Verduurzaming van transport en mobiliteit: Samen met leveranciers, onderaannemers en logistieke partners kan 
worden gewerkt aan het verminderen van transportemissies. Dit kan door logistieke processen verder te 
optimaliseren, transportafstanden te verkorten, gebruik te maken van logistieke hubs en het eigen wagenpark 
stapsgewijs te elektrificeren.

Ketenbewustzijn en duurzame samenwerking: Door leveranciers, onderaannemers, architecten en 
opdrachtgevers vroegtijdig te betrekken bij duurzaamheidsambities kunnen duurzamere keuzes worden 
gemaakt. Dit kan bijvoorbeeld via kennisdeling, workshops, bewustwordingssessies en het actief bespreken van 
CO₂-reductiekansen tijdens ontwerp- en offertetrajecten.

Kansrijkheid Termijn Potentiële nadelen

Middel Middellange termijn Afhankelijk bereidbaarheid 



CO2-intensieve kapitaalgoederen, 
Diensten en producten
Binnen de Koninklijke Ginkel Groep. hebben we activiteiten die in relatie staan tot CO2-intensieve 
kapitaalgoederen

De aanwezige CO2-intensieve kapitaalgoederen, diensten en producten bestaan uit:

Om de doelstelling te behalen kan het zijn dat onze huidige activiteiten 
aangepast moeten worden. Door te focussen op de volgende toekomstige 
activiteiten willen we de doelstelling gaan behalen. 

• Er zijn verschillende activiteiten die we moeten aanpassen om onze 
doelstellingen te behalen. De meest voor de hand liggende zijn natuurlijk 
het elektrificeren van het wagenpark en de machines die we gebruiken en 
inhuren voor onze activiteiten. Met deze activiteiten zijn we al begonnen. 
Maar er zijn ook voorbeelden van activiteiten die we in de kern kunnen 
aanpakken om CO2 te reduceren: 

o Een goed voorbeeld is het ontwerpproces. Door vanaf het 
startpunt al onderdeel te zijn van dit proces kan er beter 
ingespeelt worden in klimaatadaptatief ontwerpen en kan er 
eenvoudiger worden ingespeelt op problemen als droogte, 
biodiversiteit en andere belangrijke punten. Om dit te 
bewerkstelligen, want nu worden we nog vaak achteraf 
gevraagd, zullen we intensiever moeten inzetten op 
kennisdeling en samenwerking met bijvoorbeeld architecten. 

o De keuze van beplanting ligt nu vaak ook nog bij de 
opdrachtgever zelf. Door straks als organisatie zelf ook te kiezen 
voor natuurpositieve beplanting wordt dat de standaard i.p.v. 
dat er specifiek voor moet worden gekozen. Om dit te 
realiseren zal hier eerst onderzoek naar moeten worden gedaan 
en ook samengewerkt worden met beplantingsleveranciers. 

o Door ook specifiek naar de leveranciers te kijken, de 
hoeveelheid en wat de leverancier ook op het gebied van 
duurzaamheid doet, kunnen er keuzes gemaakt worden die 
positief zullen bijdragen aan de verduurzaming van producten 
maar ook logistiek. 

• De verwachting is dat we juist intensiever gaan samenwerken met onze 
ketenpartners om alle activiteiten op een duurzame manier uit te voeren. 

Toekomstige activiteiten

Materieel: Grondverzet materieel zoals shovels dragen bij aan hoge CO2 emissies doordat deze draaien op 
diesel.
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Korte termijn doelstelling energie

Zelf energie 
opwekken: 

Plaatsing van zonnepanelen op eigen daken met een beoogde capaciteit van 100 
kWp in Q2 2026, waarmee jaarlijks circa 85.000 kWh aan elektriciteit wordt 
opgewekt.

Energieopslag:
Installatie van een batterij-opslagsysteem (bijv. 150 kWh capaciteit) in Q3 2026 om 
piekbelasting af te vlakken en overtollige zonnestroom op te slaan voor eigen 
verbruik in de avonduren.

Eigen energieverbruik 
optimaliseren:

Reductie van het externe elektriciteitsverbruik met 30% door het verhogen van het 
aandeel zelf opgewekte en gebruikte stroom (t.o.v. referentiejaar 2022).

Subdoelstellingen korte termijn doelstelling CO2

Scope 1 

Scope 2

Scope 3

Invalshoek B
Van inzicht naar reductie: onze doelstellingen en actieplan

Algemene uitleg 
strategie
De Koninklijke Ginkel Groep zet de komende 10 jaar in op 3 
hoofdthema’s: Bewust bouwen, Klimaat krachtig en Samen 
sterker. Binnen deze thema's zijn subthema's gerealiseerd met 
themahouders die gaan over bijvoorbeeld circulariteit, 
mobiliteit, bedrijventerreinen en grondstoffen. Dit vormt ook de 
basis voor het uitvoeren van korte en middellange termijn 
strategie en de bijbehorende maatregelen. Het doel is ook om 
in 2050 net zero uitstoot te hebben. In de volgende paragrafen 
wordt het plan van aanpak en de bijbehorende  strategie, 
inclusief doelstellingen toegelicht. 

Korte termijn

Korte termijn energie doelstellingen
Voor de korte termijn zijn er ook energiedoelstellingen opgesteld, die net zoals de CO2-doelstelling voortkomen 
vanuit de maatregelen in het plan van aanpak. Naast de energie hoofddoelstelling zijn er ook diverse energie 
subdoelstellingen opgesteld.

Korte termijn CO2 doelstellingen:
Voor de korte termijn is er een CO2-doelstelling opgesteld. De kortetermijndoelstelling is een resultante van de 
besparing van de maatregelen vanuit het plan van aanpak. Om de voortgang te kunnen monitoren is de 
hoofddoelstelling onderverdeeld in subdoelstellingen per scope.

Koninklijke Ginkel Groep wil in 2028 het energieverbruik met 12% 
verminderen ten opzichte van 2025

Koninklijke Ginkel Groep wil in 2028 de uitstoot met 21% verminderen ten 
opzichte van 2025 voor scope 1 en 2 gerelateerd FTE. 

Subdoelstellingen energie korte termijn

Zelf energie 
opwekken: Van Ginkel Groep is momenteel bezig met een energieonderzoek, waarbij per 

vestiging een capaciteitsberekening wordt gemaakt. Na de resultaten wordt per 
locatie gekeken hoeveel zonnepanelen en accusystemen toegepast worden. Om 
deze reden wordt hier momenteel nog geen doelstelling op gezet. Energieopslag:

Gebruik van 
duurzame energie:

Ginkel Groep blijft 100% groene stroom inkopen geproduceerd op Nederlandse 
bodem. 

Subdoelstellingen CO2 korte termijn

Scope 1 24%

Scope 2 0% (werkelijk -113% toename door extra voertuigen)

Scope 3 7,5%
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Toepassen van HVO100 in het wagenpark en materieel: Door dieselvoertuigen en machines waar 
mogelijk te laten rijden op HVO100 kan direct een aanzienlijke CO₂-reductie worden gerealiseerd 
zonder dat hiervoor grote technische aanpassingen nodig zijn. 

De korte termijn maatregelen zijn gericht op het realiseren van 
directe CO₂-reductie met behulp van bestaande technieken en 
processen. De focus ligt hierbij op het verduurzamen van 
mobiliteit, het verminderen van brandstofverbruik, het 
optimaliseren van inkoop en logistiek en het versterken van de 
samenwerking met leveranciers. Deze maatregelen kunnen 
relatief snel worden geïmplementeerd en dragen direct bij aan 
het behalen van de reductiedoelstellingen.

Deze gerichte aanpak op de korte termijn vormt de basis voor 
de langetermijnstrategie. 

Korte termijn strategie

Versneld elektrificeren van personenauto’s en bedrijfswagens: Bij natuurlijke vervangmomenten 
worden fossiele voertuigen vervangen door elektrische alternatieven. Hierdoor neemt het 
brandstofverbruik af en wordt de organisatie voorbereid op toekomstige emissie-eisen.

Duurzaam inkoopbeleid implementeren: Door duurzaamheid structureel mee te nemen in 
inkoopbeslissingen kan de CO₂-impact van materialen, beplanting, transport en leveranciers worden 
verlaagd. Hierbij wordt onder meer gestuurd op natuurpositieve beplanting, duurzame materialen en 
efficiënte leveringen.

Hergebruik van materialen stimuleren met Insert: Door actief gebruik te maken van het platform 
Insert kunnen materialen vaker worden hergebruikt binnen projecten, waardoor de vraag naar 
nieuwe grondstoffen afneemt en de CO₂-uitstoot van materialen wordt verminderd.

Isolatie en verdere verduurzaming van gebouwen: Door bestaande panden te isoleren en 
energiezuiniger te maken wordt het aardgasverbruik structureel verminderd en ontstaat een solide 
basis voor verdere verduurzaming van de huisvesting.

Op deze pagina worden de maatregelen kort beschreven die van toepassing zijn voor de korte termijn. Dit 
betreffen de maatregelen die voor Koninklijke Ginkel Groep de meeste impact maken op CO2 reductie en 
energie reductie. De maatregelen sluiten aan en komen ook voort uit de duurzaamheidsstrategie. Het volledige 
plan van aanpak is te vinden in het CO2 dashboard. 

Plan van aanpak
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Middellange termijn 

Middellange termijn energie doelstellingen
Voor de middellange termijn (5-10 jaar) zijn er ook energiedoelstellingen opgesteld. Naast de energie 
hoofddoelstelling zijn er ook diverse energie subdoelstellingen opgesteld.

Middellange termijn CO2-doelstellingen
De doelstelling voor de middellange termijn (5-10 jaar) is van toepassing op de belangrijkste activiteiten (50%) van 
KGG. Om rekening te houden met (inter)nationaal beleid en wetenschappelijk onderbouwde reductiepaden is er 
bij het opstellen van de doelstellingen voor de middellange termijn gekeken naar de absolute reductie richtlijnen 
van SBTi. Om de voortgang te kunnen monitoren is de hoofddoelstelling onderverdeeld in aparte 
subdoelstellingen per scope.

Verantwoording doelstellingen

Bij het opstellen van de doelstelling is rekening gehouden 
met:  

1. hoe de doelstelling zich verhoudt tot nationaal of 
internationaal overheidsbeleid voor de 
organisatieactiviteit(en)/sector voor de tussenliggende 
jaren tot uiterlijk 2050;

2. hoe de doelstelling voortbouwt op ambitieuze 
sectorafspraken en/of wetenschappelijk onderbouwde 
reductiepaden (als van toepassing);

3. hoe de doelstelling verbonden is met door de sector 
geaccepteerde verwachtingen voor Technology 
Readiness Levels (TRL’s) van relevante technieken;

4. hoe de organisatie de feedback van de externe 
belanghebbenden van 2.D.4 heeft meegenomen;

5. of de doelstelling extern gevalideerd is door een 
onafhankelijke internationaal erkende derde partij (bijv. 
SBTi) en wat hiervan de uitkomst was.

6. Link met lange termijn doelen/maatregelen (bijv. 
voorbereidende actie)

28
Koninklijke Ginkel Groep wil in 2035 de uitstoot met 66% verminderen ten 

opzichte van 2025 voor scope 1 +2 gerelateerd aan FTE.

Koninklijke Ginkel Groep wil in 2035 het energieverbruik met 32% verminderen 
ten opzichte van 2025

Subdoelstellingen energie middellange termijn

Zelf energie 
opwekken: Van Ginkel Groep is momenteel bezig met een energieonderzoek, waarbij per 

vestiging een capaciteitsberekening wordt gemaakt. Na de resultaten wordt per 
locatie gekeken hoeveel zonnepanelen en accusystemen toegepast worden. Om 
deze reden wordt hier momenteel nog geen doelstelling op gezet. Energieopslag:

Gebruik van 
duurzame energie:

Ginkel Groep blijft 100% groene stroom inkopen geproduceerd op Nederlandse 
bodem. 

Subdoelstellingen CO2 middellange termijn

Scope 1 77%

Scope 2 0% (werkelijk -403% toename door extra voertuigen)

Scope 3 37%
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De mogelijke strategieën die voor ons van toepassing kunnen 
zijn, zijn: 

• Elektrificatie 
• Energie-efficiëntie 
• Duurzame inkoop
• Anders ontwerpen 
• Natuurpositieve inkoop

De doelstellingen uit onze duurzaamheidsstrategie sluiten goed 
aan op de doelstellingen die zijn vastgesteld tijdens de 
implementatie van handboek 4.0 van de CO₂-Prestatieladder. 
De ambities die al waren vastgelegd, vormen daarmee de basis 
voor onze CO₂-reductiedoelstellingen en zijn verder uitgewerkt 
binnen het kader van de CO₂-Prestatieladder. Zo zorgen we voor 
één consistente aanpak, waarbij onze duurzaamheidsstrategie 
en de CO₂-Prestatieladder elkaar versterken.

Strategie middellange 
termijn 

De duurzaamheidsstrategie is opgebouwd rond drie thema's: Bewust bouwen, Klimaatkrachtig en Samen sterker. Binnen 
Bewust bouwen ligt de focus op duurzaam inkopen, productpaspoorten, effectief afvalbeheer, biodiversiteit, circulariteit, 
duurzame werkkleding en verantwoord watergebruik. Klimaatkrachtig richt zich op het verduurzamen van de bedrijfsvoering, 
met als ambitie een voor minimaal 90% elektrisch wagenpark, 90% elektrisch machinepark in 2035, duurzame 
transportafspraken met leveranciers en duurzame bedrijfslocaties. Tot slot staat Samen sterker voor het stimuleren van 
kennisdeling en het uitbreiden van opleidingsmogelijkheden, zodat medewerkers actief kunnen bijdragen aan een duurzame 
toekomst. Deze doelstellingen en thema's uit de Duurzaamheidsstrategie worden ook verder toegepast voor CO2-reductie. 

De strategie voor het behalen van de doelstelling bestaat binnen de organisatie uit:

Integratie maatregelen in 
organisatiebeleid
De duurzaamheidsstrategie is 
besproken met de directie en 
wordt de komende periode 
stapsgewijs binnen de 
organisatie geïmplementeerd. 
De maatregelen en 
bijbehorende investeringen 
worden de komende jaren 
opgenomen, zodat budgetten 
structureel worden 
meegenomen in het 
organisatiebeleid.

Innovatiestrategie

Inzetten op Bewust Bouwen, 
Klimaat Krachtig en Samen 
Sterker! 

Waarbij in de eigen 
ondersteunende diensten aI
wordt toegepast, sensoring
wordt ingezet waar mogelijk 
om in te spelen op 
waterhuishouding en 
hittestress en 
klimaatadaptatie. 

Daarnaast blijven we de 
ontwikkelingen volgen in de 
markt.

Samenwerking strategie
Hier komt de pijler: Samen 
Sterker terug. 

Binnen de 
samenwerkingsstrategie staat 
het vroegtijdig betrekken van 
architecten en andere 
ketenpartners centraal. Door 
al in de ontwerpfase kennis en 
praktijkervaring te delen, 
kunnen duurzame, circulaire 
en uitvoerbare oplossingen 
direct in het ontwerp worden 
geïntegreerd. Zo sluiten 
ontwerp en uitvoering beter 
op elkaar aan en wordt de 
gezamenlijke kennis binnen 
de keten versterkt.

1. 2. 3.
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Toepassen van LCA- en MKI-gestuurde materiaalkeuzes: Door vaker gebruik te maken 
van LCA- en MKI-informatie kunnen materialen met een lagere milieu-impact worden 
geselecteerd, waardoor de CO₂-uitstoot in de waardeketen verder wordt teruggedrongen 
en circulair ontwerpen wordt gestimuleerd.

Inhuren van elektrisch materieel: Waar technisch en financieel haalbaar wordt bij 
projecten gekozen voor de inzet van elektrisch ingehuurd materieel. Hiermee wordt de 
CO₂-uitstoot tijdens de uitvoering verminderd en wordt tegelijkertijd de verduurzaming 
van leveranciers en onderaannemers binnen de waardeketen gestimuleerd.

Elektrificatie van het machinepark  en wagenpark Bij vervangingsmomenten worden 
steeds meer fossiele machines vervangen door elektrische varianten. Dit draagt 
substantieel bij aan de reductie van emissies tijdens de uitvoering van projecten. 
Daarnaast wordt het overige fossiele wagenpark nog zoveel mogelijk elektrisch gemaakt. 

De middellange termijn maatregelen richten zich op 
structurele veranderingen binnen de organisatie en de 
waardeketen. Hierbij ligt de nadruk op de elektrificatie 
van materieel en voertuigen, de verduurzaming van 
gebouwen en energievoorzieningen en het verder 
verankeren van circulaire en datagedreven 
besluitvorming. Deze maatregelen vragen doorgaans 
grotere investeringen en een langere 
implementatieperiode, maar vormen een belangrijke 
basis voor het realiseren van de langetermijnambities 
van Koninklijke Van Ginkel Groep.

Plan van aanpak middellange termijn

Ketenpartners betrekken bij duurzame transportafspraken: Door in gesprek te gaan 
met de belangrijkste leveranciers en transporteurs kan worden gewerkt aan bundeling 
van transportstromen, efficiëntere logistiek en een geleidelijke overgang naar schoner 
vervoer.
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SWOT Middellange termijn strategie

• Financieel budget: De investeringen die 
nodig zijn voor verdere verduurzaming van 
materieel, voertuigen en materialen kunnen 
een aanzienlijke financiële belasting vormen.

• Kennis en beschikbaarheid van 
duurzaamheid in de keten:  De 
beschikbaarheid van duurzame materialen en 
de duurzaamheidskennis bij leveranciers en 
onderaannemers verschilt, waardoor niet altijd 
de meest duurzame keuze mogelijk is.

• Capaciteit: De beschikbaarheid van voldoende 
personeel en specialistische kennis kan een 
beperkende factor zijn bij het realiseren van 
duurzaamheidsambities

• Standaardisering van processen: Het verder 
uniformeren en borgen van duurzame 
werkwijzen binnen alle bedrijfsonderdelen 
biedt kansen voor verbetering, maar vraagt 
ook om tijd en organisatorische inspanning.

• Imago (MVO, maatschappelijk 
ondernemen):Koninklijke Van Ginkel Groep beschikt 
over een sterk en positief imago op het gebied van 
maatschappelijk verantwoord ondernemen, wat 
aansluit bij de toenemende vraag naar duurzame 
oplossingen in de markt.

• Marktpositionering: Door haar brede expertise binnen 
groen, leefomgeving en duurzaamheid heeft de 
organisatie een sterke positie opgebouwd binnen zowel 
publieke als private markten.

• Actiegericht: De organisatie kenmerkt zich door een 
pragmatische en resultaatgerichte werkwijze, waardoor 
nieuwe ontwikkelingen en duurzaamheidsinitiatieven 
snel kunnen worden omgezet in concrete acties.

• Relaties en netwerk: Dankzij langdurige 
samenwerkingen met opdrachtgevers, leveranciers en 
andere ketenpartners beschikt de organisatie over een 
sterk netwerk dat kansen biedt voor innovatie en 
duurzame samenwerking.

• Kennis groen en techniek: De combinatie van 
diepgaande groenvakinhoudelijke kennis en 
technische expertise stelt de organisatie in staat om 
integrale en toekomstbestendige oplossingen te 
ontwikkelen.

• Groot intern projectenbureau: Het omvangrijke en 
centraal georganiseerde projectenbureau maakt het 
mogelijk om kennis te bundelen en nieuwe werkwijzen 
of duurzaamheidsinitiatieven efficiënt binnen de 
organisatie te implementeren

• Grotere kans op aanbestedingen en 
projecten:  Toenemende aandacht voor 
duurzaamheid binnen aanbestedingen biedt 
mogelijkheden om zich positief te 
onderscheiden en nieuwe opdrachten te 
verwerven.

• Onderscheidend vermogen in bouwteams: 
Door duurzaamheid vroegtijdig mee te 
nemen in ontwerp- en bouwteams kan de 
organisatie zich profileren als een innovatieve 
en toekomstgerichte samenwerkingspartner.

• Efficiëntie en kostenbesparing: 
Verduurzamingsmaatregelen zoals efficiënter 
transport, circulair materiaalgebruik en 
elektrificatie kunnen op termijn leiden tot 
lagere operationele kosten en een efficiëntere 
bedrijfsvoering.

• Wet- en regelgeving: Veranderende wet- en 
regelgeving op het gebied van duurzaamheid, 
emissies en biodiversiteit kunnen leiden tot 
aanvullende eisen en investeringen.

• Ontwikkelingen in materiaalkeuzes en 
technologie: De snelle ontwikkeling van duurzame 
technologieën en materialen kan 
investeringsbeslissingen complex maken en leiden 
tot het risico van verouderde keuzes.

• Beschikbaarheid van grondstoffen en toelevering:  
Schaarste van duurzame materialen of verstoringen 
in de toeleveringsketen kunnen gevolgen hebben 
voor projectuitvoering en kosten.

• Afhankelijkheid van opdrachtgevers : De mate 
waarin duurzame oplossingen daadwerkelijk kunnen 
worden toegepast is mede afhankelijk van de 
wensen, eisen en budgetten van opdrachtgevers.

• Energie-efficiëntie en netcongestie: De elektrificatie 
van voertuigen, materieel en gebouwen kan worden 
belemmerd door beperkingen in de beschikbare 
netcapaciteit.

• Commercieel interessant blijven:  De uitdaging blijft 
om duurzaamheidsambities te combineren met een 
concurrerende prijsstelling en aantrekkelijke 
dienstverlening voor opdrachtgevers.

ZwaktesSterktes

KansenRisico’s
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Om te kunnen bepalen hoe ambitieus de doelstellingen 
en maatregelen zijn van de organisatie is gekeken naar 
sectorgenoten en is de maatregellijst van SKAO 
ingevuld. Door inzicht te krijgen in sectorprestaties 
kunnen wij:

• Realistische reductiedoelstellingen formuleren
• Effectieve reductiemaatregelen identificeren
• Technologische en methodische innovaties 

signaleren
• De eigen voortgang objectief valideren
• Het onderscheidend vermogen in duurzaamheid 

identificeren

Vergelijking met 
sectorgenoten 
& toetsing 
klimaattransitieplan

Voor de sectorgenotenvergelijking zijn Van de Haar Buitenruimte B.V. en Verhart Groen geselecteerd. Deze 
organisaties zijn actief in dezelfde sector en hebben een vergelijkbare omvang als Koninklijke Van Ginkel Groep. 
Bij de vergelijking dient rekening te worden gehouden met verschillen in de scope 3-afbakening. Zowel Van de 
Haar als Verhart nemen aangekochte goederen en diensten niet mee in hun scope 3-berekening, terwijl 
Koninklijke Van Ginkel Groep deze emissiecategorie wel rapporteert. Hierdoor valt de gerapporteerde scope 3-
uitstoot van Koninklijke Van Ginkel Groep hoger uit en is een directe vergelijking van de totale scope 3-uitstoot 
beperkt mogelijk.

Koninklijke Ginkel Groep heeft een hogere CO₂-intensiteitswaarde dan Van de Haar Buitenruimte, maar heeft 
tegelijkertijd ambitieuze reductiedoelstellingen vastgesteld van 31% reductie in scope 1 en 2 in 2028 en 42% 
reductie in 2035 ten opzichte van 2025. Op basis van de huidige doelstellingen, het klimaattransitieplan en de 
voorgenomen verduurzamingsmaatregelen beschouwt Koninklijke Van Ginkel Groep zichzelf als een 
middenmoter met de ambitie om door te groeien richting de koplopers binnen de sector.

Dit transitieplan is gemaakt op handboek 4.0 hierdoor kan er een 
moeilijkere vergelijking gemaakt worden met sectorgenoten die 
gecertificeerd zijn op handboek 3.1. Wel is te zien dat de KGG een 
verdiepingsslag maakt op het gebied van afbakening van de CO2-footprint.

Vergelijking met sectorgenoten

Toetsing klimaattransitieplan

Koninklijke van 
Ginkel Groep

Van de Haar Buitenruimte 
B.V. 

Verhart Groen

Trede CO2 PL Trede 2 Niveau 5 Niveau 5
Basis jaar 2025 2014 2022
Omvang Klein Klein Klein

Scope 1 & 2 uitstoot 913 tCO2 547 tCO2 1.081 tCO2

Scope 3 uitstoot 17.915 tCO2 2.237 tCO2 4.946,8 tCO2

CO2-intensiteitswaarde 
tCO2/mln.€

376,56 tCO2/ mln.€ 175tCO2/ mln.€ -

Voortgang -
Scope 1 & 2 doelstelling 

behaald
10,8% voor scope 1 

&2

Korte termijn doelstelling
31% minder in scope 
1&2 in 2028 t.o.v. 2025

-

In 2028 ten 
opzichte van 2025 
7,4% minder CO2 

uitstoten.

Middellange termijn 
doelstelling

42% minder in 2035 
t.o.v 2025 in scope 1 &2

Scope 1: 2% jaarlijkse reductie 
per kantoor-FTE t.o.v. 2014.

Scope 2: Geen harde 
doelstelling; inzet op groene 

stroom.

Scope 3: 2% reductie per 
machinedraaiuur t.o.v. 2020.

In 2032 ten 
opzichte van 2025 
23,6% minder CO2 

uitstoten
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Naam Taak

Directie/management

Strategische leiding en verantwoordelijk voor het nemen van 
beslissingen. 

Verantwoordelijk voor de algehele coördinatie en het beheer 
van het programma, incl. eigenaarschap van het 
koolstofbeheerbeleid. 

Coördineren van gegevensverzameling binnen hun afdelingen. 

Ontwikkelen en uitvoeren van communicatie strategieën (intern 
+ extern)

Verzamelen van gegevens met betrekking tot de 
energieprestaties van gebouwen en faciliteiten.

Monitoring CO2-uitstoot van wagenparkbeheer

Inkoopprocessen in lijn laten zijn met duurzaamheidsdoelen 

Beheren van de technologie en systemen die de 
dataverzameling en rapportage mogelijk maken.

Om het project te versterken, werkt Koninklijke Ginkel Groep 
samen met De Duurzame Adviseurs, vertegenwoordigd door 

Lara Starink. Zij bieden strategisch advies en ondersteuning bij 
het behalen van trede 2 op de CO2-Prestatieladder.

Invalshoek C
CO2-bewustwording binnen en buiten de organisatie

Sleutelpersonen
Binnen De Koninklijke Ginkel Groep zijn er in iedere laag van de organisatie 
sleutelpersonen, die een cruciale rol spelen binnen het CO2-managementsysteem voor 
het behalen van de doelstellingen en het doorvoeren van verbeteringen.

De sleutelpersonen zijn allemaal gekozen op basis van hun mate van invloed en 
betrokkenheid bij de organisatie of specifiek in een vestiging. Om een sleutelpersoon te 
worden voor een specifiek onderdeel is het van belang dat dit in het verlengde ligt van 
de functie van de medewerker. Dit om te garanderen dat hij/zij over de juiste 
hoeveelheid en soort kennis en ook tijd beschikt om als effectief sleutelpersoon te 
functioneren. 

Om te zorgen dat de sleutelpersonen over de juiste competenties beschikken, heeft er 
een Kick-off plaats gevonden waarbij alle sleutelpersonen zijn geïnformeerd over de 
CO2 prestatieladder. Daarnaast heeft er met elk sleutelpersoon separaat een gesprek 
met de projectleider plaats gevonden over hun eigen rol en hun CO2-bewustzijn met 
de projectleider van de CO2 Prestatieladder. 

Onze sleutelpersonen zijn: 

Ondersteuning
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Naam Taak CO2-bewustzijn
Directie/management
Wim van Ginkel, Lars van Ginkel, 
Bart Dijkman 

Strategische leiding en verantwoordelijk voor het nemen van 
beslissingen. 

Niveau 4: 
Verantwoordelijk voelen

Projectleider(s)

Dieneke Folmer
Verantwoordelijk voor de algehele coördinatie en het beheer van 
het programma, incl. eigenaarschap van het koolstofbeheerbeleid. 

Niveau 4: verantwoordelijk 
voelen 

Data verzameling (Invalshoek A)

Dieneke Folmer Coördineren van gegevensverzameling binnen hun afdelingen. 
Niveau 4: Verantwoordelijk 
voelen 

Communicatie  (Invalshoek C)

Bert Masselink, Dieneke Folmer 
Ontwikkelen en uitvoeren van communicatie strategieën (intern + 
extern)

Niveau 2: Ondersteunen, 
Niveau 4: Verantwoordelijk 
voelen 

Samenwerking  (Invalshoek D)

Dieneke Folmer, Directieleden 
Ontwikkelen en uitvoeren van communicatie strategieën (intern + 
extern)

Niveau 4: Verantwoordelijk 
voelen 
Niveau 2: Ondersteunen

Overige sleutelpersonen in afdelingen:

Vestiging leiders: Robert van den 
Brink (VGV), Wim de Rooi (VGW),   
Steven Sanders (VGO), Rob Luyk
(VGA),   Bernard van Harm (IB),  
Nancy van der Vin/ Christian Vink 
(Rosa Novum), Eelco Barrau
(Erfgoed), Harm Arnoldussen
(Feijth), Niels Boxstart (Waco), 
Gerard Weijgertse (Eijk)

Verantwoordelijk voor uitvoering en reductie op vestigingsniveau. 
Zij maken de beslissingen en zijn ook verantwoordelijk voor de 
kosten. Daarnaast zijn zij vaak het eerste aanspreekpunt m.b.t. 
gegevensverzameling en dragen zij met regelmaat ideeën aan. 

Niveau 2/3: Ondersteunen & 
Betrokken voelen 

Vastgoed: Arie van Surksum Verantwoordelijk voor vastgoed van de groep, bedenkt en voert 
plannen uit en geeft informatie door aan projectleider

Niveau 2: ondersteunen

CO2-Projecten: Teuni Telintel, 
Ricardo van Manen Inkoopprocessen in lijn laten zijn met duurzaamheidsdoelen Niveau 3: betrokken voelen 

Overige afdelingshoofden: Rijk 
Honders, Arjen van de Meent Op de hoogte van de CO2 Prestatieladder en het CO2 beleid. 

Kunnen indirect keuzes maken die invloed hebben op CO2. 
Niveau 1: Begrip hebben voor 



Communicatieplan

Middelen

De jaarlijkse interne en externe communicatie over de footprint, de mogelijkheden voor individuele bijdrage van 
medewerkers, de voortgang van het plan van aanpak en doelstellingen, het klimaattransitieplan en de waardeketen, 
gebeurt conform het hiervoor opgestelde communicatieplan.

Communicatie wordt in de gaten gehouden door middel van het plan van aanpak en volgens natuurlijke momenten. Zo 
wordt dit jaarlijks overlegd tussen de verantwoordelijke voor de CO2-prestatieladder met de afdeling marketing. Daarnaast 
worden er middels de agenda momenten ingepland om tijdige communicatie te stimuleren. De belangrijkste 
sleutelpersonen, waaronder de vestigingsleiders, worden jaarlijks bezocht waarbij o.a. de CO2 footprint en de voortgang van 
maatregelen worden besproken. . 

Er wordt gecommuniceerd via de volgende pagina’s:

Strategie 
Het doel van de communicatie is om KGG duidelijk en 
onderscheidend te positioneren als duurzame partner 
in de groensector.
- Het maatschappelijk 'waarom' zichtbaar te maken 
(impact op leefomgeving)
- De strategische keuzes te duiden via de 3 pijlers 
(Bewust bouwen, Klimaat krachtig, Samen sterk) ;
- aantoonbaar te maken wat we daadwerkelijk doen in 
projecten en resultaten.

Daarmee versterken we:
vertrouwen bij opdrachtgevers;
herkenbaarheid;
interne kennis over de inhoud en eenduidigheid in het 
verhaal naar buiten

Eigen organisatiewebsite (LINK)

Eigen SKAO pagina (LINK)

Intern via E-mail, posters, De Roos 
(bedrijfsblad) -

Doelgroepen en boodschap 
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Externe doelgroep
Doelgroepen Boodschap Doel
Directe relaties Laten zien welke voortgang wij 

boeken en onze bewustzijn omtrent 
CO2 uitstoot. 

We laten zien welke maatregelen wij nemen 
en welke doelen wij hebben. We delen onze 
voortgang en benadrukken samenwerking 
voor verdere verduurzaming.

- Klanten

- Stakeholders

Opdrachtgevers
Op de hoogte zijn van dat wij CO2-
Prestatieladder gecertificeerd zijn 
en wat onze maatregelen zijn. 

(Potentiële) 
Samenwerkingspartners

Op de hoogte zijn van onze plannen 
en samenwerking opzoeken om 
gezamenlijke voortgang te kunnen 
bereiken.

Interne doelgroep
Doelgroepen Boodschap Doel
Sleutelpersonen Waar we als organisatie mee bezig 

zijn en gezamenlijk ook 
overeenstemming over welke 
doelen we willen behalen. 

We informeren over ons klimaattransitieplan 
en maatregelen. We zijn transparant over 
onze doelen en voortgang. We stimuleren 
duurzaam gedrag binnen iedere functie.

Overige medewerkers Wat doen we als organisatie m.b.t. 
CO2 Prestatieladder, waarom doen 
we dit en welke voortgang is er. 

Gemeente Barendrecht BVCO
Doelgroepen Boodschap Doel
Opdrachtgever Wat doen wij als organisatie om er 

voor te zorgen dat we zo veel 
mogelijk CO2 uitstoot beperken bij 
het werk wat we uitvoeren.  

Iedere betrokken partij is op de hoogte wat 
de Koninklijke Ginkel Groep doet om de CO2-
uitstoot op een project te beperken, heeft 
inzicht in de uitstoot die hierdoor ontstaat en 
doet zijn of haar best om duurzaamheid te 
stimuleren. 

Interne doelgroep – Teuni
Telintel / Ricardo van Manen

Op de hoogte van alle werken die er 
worden uitgevoerd om spoedige 
communicatie en inzicht aan de 
andere partijen te verstrekken. 

https://ginkelgroep.nl/co2-prestatieladder/
https://www.co2-prestatieladder.nl/deelnemers/?q=koninklijke+ginkel+groep&type=certificaathouder%2Copdrachtgever&level=1%2C2%2C3%2C4%2C5&step=1%2C2%2C3&sector=&country=&pId=37096


Verantwoordelijke en planning
Ons communicatieplan is de sleutel tot het behalen van onze CO2-doelen en het creëren van bewustwording 
over duurzaamheid. We delen duidelijk en transparant onze voortgang met zowel interne als externe 
belanghebbenden, zodat iedereen weet waar we staan en wat we doen.

1. Eigen website

Planning: Jaarlijks in Augustus

Verantwoordelijke: Bert Masselink/ Dieneke Folmer/ Marieke Hemstede/ Lieke Huiskamp

We delen jaarlijks onze nieuwste inzichten en voortgang trots op onze eigen website! Hier kunnen onze 
klanten, partners en andere externe belanghebbenden zien welke impact we maken. We geven hen inzicht in 
onze reis naar verduurzaming en laten zien hoe we samen vooruitgaan.

2. SKAO-pagina

Planning: Jaarlijks in Augustus 

Verantwoordelijke: Dieneke Folmer 

Op onze SKAO-pagina zorgen we voor de verplichte communicatie, waardoor we iedereen op de hoogte 
brengen van onze prestaties binnen de CO2-Prestatieladder. Deze pagina is een belangrijk platform om te 
laten zien hoe we voldoen aan de hoogste duurzaamheidsnormen en actief bijdragen aan een CO2-neutrale 
toekomst.

3. Intern

Planning: Jaarlijks in augustus, doorlopend

Verantwoordelijke: Bert Masselink/Dieneke Folmer/ Marieke Hemstede/ Lieke Huiskamp

Middelen: E-mail, bijeenkomsten, posters, LinkedIN, De Roos (bedrijfsblad)

We delen informatie op verschillende manieren met onze collega’s aangepast aan de doelgroep. Zo worden 
alle medewerkers jaarlijks geïnformeerd over de voortgang met betrekking tot de hele groep via E-mail. 
Tweemaal per jaar gaat de projectleider naar de vestigingen om het over duurzaamheid en de CO2 
Prestatieladder te hebben en dan wordt ook direct de voortgang besproken. De medewerkers op de 
vestigingen worden geïnformeerd over de CO2 voortgang van hun vestiging door middel van fysieke posters. 
Daarnaast wordt er jaarlijks ook iets geschreven in het bedrijfsblad (dan wel over CO2, dan wel over algemeen 
duurzaamheid) en wordt er meer over duurzaamheid via social media gecommuniceerd richting al onze 
stakeholders. 

4. CO2-prestatieladderproject

Planning:
Bij start- en afronding van het project, en maandelijks gedurende de looptijd van 
projecten

Verantwoordelijke: Teuni Telintel en Ricardo van Manen

Middelen: Mail en mondelinge communicatie met opdrachtgever, LinkedIn 

Met onze opdrachtgever delen we de meest actuele informatie middels het maandelijkse voortgangsoverleg, 
waar CO2 een onderdeel is. Dit is dé manier om te communiceren,  We moedigen de opdrachtgever ook aan om 
mee te denken en te bijdragen, zodat we samen als organisaties het verschil maken. 
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NL Greenlabel 

Ondernemend Veenendaal 
Green Deal

Plantion 

Inventarisatie kennis- en 
samenwerkingsbehoeftes 

Invalshoek D
Samenwerking

Elk jaar wordt de kennis- en samenwerkingsbehoefte binnen de organisatie 
geïnventariseerd en geanalyseerd. Daarnaast zal er jaarlijks afgewogen 
worden of voortzetting van de samenwerking meerwaarde heeft. Binnen De 
Koninklijke Ginkel Groep zijn er de volgende kennis- en 
samenwerkingsbehoeften: 

Bij de start en afronding van ieder CO2-prestatieladderproject wordt de kennis-
en samenwerkingsbehoefte geanalyseerd. In het geval van een meerjarig 
project wordt dit jaarlijks gedaan. Deze samenwerkingsbehoeften liggen in lijn 
met de in het projectplan opgenomen (potentiële) maatregelen. 

Voor Gemeente Barendrecht Boomveiligheidscontrole zijn geen kennis- of
samenwerkingsbehoeftes geconstateerd.

Voor verdere toelichting per kennisbehoefte en/of samenwerkingsverband, 
zie het plan van aanpak in het CO2-dashboard document.

Kennis en samenwerkingsbehoefte 1: Kennisuitwisseling duurzame groen projecten 
Onderling kennis uitwisselen over duurzame groen projecten en producten. Een 
voorbeeld is het gezamenlijk uitwerken of uitvoeren van nieuwe 
terreinlabelinventarisatie op gebied van biodiversiteit, klimaat adaptief, wateropvang, 
beplantingsoorten etc.

Kennis en samenwerkingsbehoefte 2: Kennisuitwisseling circulariteit
Onderling kennis uitwisselen over circulariteit in de breedste vorm van het woord 
specifiek in de bouw/infra/groen sector uit de regio van Veenendaal. Er wordt ook samen 
gewerkt tussen verschillende bedrijven aan bijvoorbeeld; maken van whitepaper over 
circulariteit, opzetten van kwaliteitslabels voor verplanten van bomen of nemen 
bijvoorbeeld opdrachtgevers, ontwikkelaars of architecten mee om groen en circulariteit 
meer als onderdeel van nieuwe ontwikkelingen. 

Kennis en samenwerkingsbehoefte 3: Optimaliseren leefomgeving 
Samenwerkingsprogramma, tussen regionale overheden, ondernemers, onderwijs- en 
kennisinstellingen. Samen creëren van optimale leefomgeving en projecten op gebied 
van circulaire economie, mobiliteit, werkgelegenheid, energietransitie of voedselvisie. 

Wim van Ginkel is lid van de circulaire raad van het living lab, hij is maatschappelijk 
vertegenwoordiger en vervult ook een adviesrol. Robert van den Brink neem deel aan 
verschillende activiteiten binnen deze samenwerking die gaan over de bouw. 

Koninklijke Ginkel Groep is ambassadeur van Regio Foodvalley Circulair. 

De volgende samenwerkingsverbanden zijn geïnventariseerd: 

Om onze invloed te vergroten in de waardeketen is gekeken naar de directe relaties, waarbij de volgende 
samenwerkingsverbanden zijn geïnventariseerd: 

• Insert: samenwerkingsverband met andere organisaties die allemaal werkzaam zijn in de bouw. Het doel van 
de samenwerking is met name het delen van kennis rondom bijvoorbeeld de toepassing van MKI en 
circulariteit.  

Insert

Stichting Voorzieningen 
Bedrijfsparken Veenendaal. 

Living Lab Circulair Regio 
Foodvalley - Cirkelstad

Sectorsamenwerking 
mobiliteit
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Samenwerking 1: Plantion 

De vestiging Van Ginkel Interieurbeplanting verhuist fysiek naar het pand van Plantion. Zij hebben zeer veel 
elektra over (over de 4miljoen kWh) en we zijn aan het samenwerken om daar laadpalen te realiseren. Waarbij 
eventueel ook nabijgelegen vestigingen gebruik van kunnen maken. Hierdoor is het voor ons mogelijk om het 
wagenpark te kunnen elektrificeren, gezien we te maken hebben met netcongestie. 

Samenwerking 2: Insert

Insert ondersteun De Koninklijke Ginkel Groep met het faciliteren van hergebruik van materieel. Dit gebeurd 
door een platform aan te bieden waar materiaal aangeboden kan worden voor het gebruik bij nieuwe 
projecten. Denk hierbij aan bankjes, beplanting & bestrating. Door de samenwerking tussen Insert en KGG 
wordt het platform steeds verbeterd. Wat positieve impact heeft op de hele sector. 

Samenwerking 3: Mobiliteit (sector samenwerking) 

Deelnemende organisaties wisselen advies uit op het realiseren va duurzame mobiliteit. Dit betekend voor De 
Koninklijke Ginkel Groep dat er advies wordt ontvangen maar dat er ook ondersteuning is in het realiseren van 
dit advies. Dit is voornamelijk bijdragend voor een aantal bijzondere voertuigen in het wagenpark waarbij het 
niet vanzelfsprekend is dat deze emissieloos zijn te verkrijgen. 

Samenwerking 4: Bedrijvenkring Ondernemend Veenendaal Green Deal

Vanuit de bedrijvenkring Ondernemend Veenendaal is er een Green Deal verduurzaming bedrijventerrein 
getekend. Deelnemende bedrijven werken samen en voeren onder andere een energiescan uit, waarbij 
gekeken wordt waar energie over is en hoe dit verdeelt kan worden bij bedrijven die dit nodig hebben. Dit is 
een lokale samenwerking die in het leven is geroepen vanwege netcongestie. 

Samenwerking 5: Stichting Voorzieningen Bedrijfsparken Veenendaal. 

Vergroening van het bedrijventerrein op klimaatbestendigheid en verkoeling te realiseren en om de 
biodiversiteit te vergroten. Zo zorgt deze vergroening van betere afvoer van regenwater, meer verkoeling en 
klimaatbestendigheid. 

Actieve invulling kennis-
en samenwerkingsbehoefte 
Na een uitvoerige analyse is er besloten om met meerdere van bovengenoemde organisaties een 
samenwerking aan te gaan. De samenwerkingen zijn gericht op energiebesparing, CO2-reductie en het 
opwekken, opslaan of gebruiken van duurzame energie op de korte –en middellange termijn. 

Zie het samenwerkingsdossier van de organisatie voor verdere toelichting over de dialogen. 

30

Consultatie klimaattransitieplan 
Afgelopen jaar is er een dialoog aangegaan over het klimaattransitieplan. Met relevante organisaties is de 
voortgang besproken en zijn eventuele samenwerkingsmogelijkheden geïdentificeerd.

Dialoog 1: Optigrün Benelux

Belangrijkste aanbeveling uit het gesprek: Extra focus op realiseren van goederen hubs door heel het land 
heen, in plaats van leveren bij één vestiging. 
Actiepunt: Opnemen lokaal leveren als onderwerp voor gesprek bij transportafspraken maken met 
leveranciers



Trede 2

Vragen of opmerkingen over dit verslag? 
Mail dan naar dfolmer@ginkelgroep.nl

Bedankt voor het lezen
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